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1. Цель работы: Цель выпускной квалификационной работы заключается в
обосновании теоретических положений и разработке практических рекомендаций 
по совершенствованию механизма управления кадровым потенциалом
организации.
2. Содержание выпускной квалификационной работы:
Глава 1. Теоретические аспекты управления трудовыми ресурсами.
Глава 2. Анализ системы управления кадровым потенциалом КГКУ «Центр 
обеспечения действий по ГО и ЧС».
Глава 3. Совершенствование системы управления кадровым потенциалом КГКУ 
«Центр обеспечения действий по ГО и ЧС».
3. Срок выполнения определяется графиком выполнения выпускных
квалификационных работ.
4. Срок сдачи законченной выпускной квалификационной работы:

«24» мая 2026 г.
5. Методические рекомендации по оформлению выпускной квалификационной 
работы размещены на сайте ДВФ ВАВТ: www: dvf-vavt.ru
6. С положением о порядке организации и оформлении ВКР ознакомлен, задание
принял к исполнению: <Ю1£
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